
 

٣ من ١  صفحة  

م ٢٠٢٣م اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة لعا  

  (LTIP).من جدول الأعمال ف�ما يتعلق بخطة الحوافز ط��لة الأجل ٩هذا التعم�م المرفق إ� البند رقم  يرجع

وط خطة الحوافز ط��لة المدى  �ش

 )  ش.م.ب العاد�ة  BisBأسهم بنك البح��ن الإسلا�ي (  ن�ع السهم 

 ) NRGSCلجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة ببنك البح��ن الإسلا�ي (  الجهة الرقاب�ة 

بورصة   سعر الحافز ي 
�ف ومتداول  مدرج  هو  التداول كما  حجم  ع�  استنادا�  الإسلا�ي  البح��ن  بنك  سهم  سعر  متوسط 

 . ة شهر واحد إعتبارا� من اليوم التا�ي لتار�ــــخ إعلان النتائج السن��ة لبنك البح��ن الإسلا�ي  البح��ن خلال ف�ت

لجنة   التغط�ة  لموافقة  تنف�ذي)، وتخضع  رئ�س  (درجة  �ن  المبا�ش ومرؤوس�ه  التنف�ذي  الرئ�س  الخطة  �شمل هذە 
 . NRGSCالتعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة 

   تكرار الحافز
�
 سن��ا

 د�سم�ب من كل سنة أداء هو التار�ــــخ الفع�ي لاستحقاق الحافز.  ٣١�عت�ب تار�ــــخ   تار�ــــخ منح الحافز 

ي التخص�ص لتقدير لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة حافز السنوي.   من ال %  ٣٥ حد أدىن  حصة الحافز 
وتخضع ال��ادة �ض

 NRGSCوالاستدامة  

 سنوات حسب س�اسة  المكافآت ٣ مدة الاستحقاق 

ة   ن�ع الاستحقاق  ي نها�ة ف�ت
وط المُعجّل �ف سنوات أو ع� النحو الذي تحددە لجنة التعيينات والمكافآت    ٣الاستحقاق الم�ش

وط الأداء ومدة الخدمة.  NRGSCوالحوكمة والاستدامة  ا ل�ش  وفق�

ة  الإستبقاء  ة الاستحقاق  ٦ ف�ت  إ� ف�ت
ً
 أشهر إضافة

ط الأداء المستقب�ي   �ش
ف است�فاء معاي�ي الأداء المطل��ة كما حددتها لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة  نعم، �جب ع� الموظفني

للتأهل لاستحقاق الحافز. و�دفع الحافز بمقدار النسبة المئ��ة من النتائج المحققة.   NRGSCوالاستدامة  
ي السنوات اللاحقة 

ي الأداء خلال سنة سابقة  بتحسن وز�ادة مستوى الأداء �ض
 و�جوز تع��ض القصور �ض

ط الخدمة المستقبل�ة   �ش

انتهت  و�ذا   الحافز.  للتأهل لاستحقاق  الاستحقاق  ة  ف�ت الخدمة خلال  ي 
�ف الموظفون  �كون  أن  نعم، �جب 

الحافز بالنسبة والتناسب   ة الاستحقاق، يتم منحه أسهم  انتهاء ف�ت الموظف أو تقدم باستقالته قبل  خدمة 
الخدمة إعتبارا� من تار�ــــخ تخص�ص الحافز. و�صادر أي رص�د من الحافز الذي لم �حل أجل  ل�ل شهر من  

 استحقاقه. 

داد الحوافز المؤجلة (   نعم   )Malusاس�ت



 

٣ من ٢  صفحة   

وط خطة الحوافز ط��لة المدى  �ش

ي حل أجل استحقاقها   داد الحوافز اليت إس�ت
)Clawback (  نعم 

لس�اسة    الأسهمدفع  ا  وفق� وذلك  الإستبقاء  ة  ف�ت نها�ة  بعد  قيود  دون  ف  كني للمش�ت سدادها  أجل  حل  ي  اليت الأسهم  تدفع 
ة  المكافآت المتغ�ي

نعم. ومع ذلك، يتم إبقائها حئت نها�ة مدة  الإستبقاء الخاصة  بكل قسط. تحتسب أر�اح ع� الأر�اح النقد�ة   استحقاق الأر�اح 
ة.  ا لس�اسة المكافآت المتغ�ي ة الاستحقاق والإستبقاء وفق�  خلال ف�ت

المكافأة أو تجزئة الأسهم أو إعادة تنظ�م رأس  
 المال 

والمخصصة كحافز استحقاقها  أجل  �حل   لم  ي  اليت الأسهم  تخص�ص  ي 
�ف النظر  اسهم   �عاد  اصدار  حال  ي 

�ف
ي  منحة أو تجزئة السهم أو أي شكل آخر من أشكال إعادة تنظ�م رأس المال غ�ي  

النقدي. ولن  �عاد النظر �ف
ي حالة تخف�ض ق�مة السهم الناتج عن ز�ادة رأس المال (إصدار حقوق أو غ�ي ذلك) الذي 

تخص�ص الاسهم �ض
ك ف�ه الموظف.   لم �ش�ت

 الوفاة (أثناء أو بعد نها�ة الخدمة) 
والاستدامة والحوكمة  والمكافآت  التعيينات  لجنة  تقدير  بتعج�ل    NRGSCحسب  قرار  اصدار  �جوز 

المحددين من  المستف�دين  إ�  الناتجة عنها  الار�اح  الفور مع  المؤجلة ع�  الحوافز  استحقاق ودفع جميع 
ف من قبل المحكمة.   قبل الموظف أو من المعينني

 التقاعد 
ف ، �مكن للجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة   ا لتقديرها،  NRGSCعند تقاعد الموظفني ، ووفق�

الموظف   �كون  أن  ط  ��ش مؤجلة،  عاد�ة  سن��ة  مكافأة  إ�  استحقاقها  أجل  �حل  لم  ي  الىت المكافآت  تح��ل 
ة الخدمة وعند التقاعد.   المتقاعد حسن الس�ي والسلوك خلال ف�ت

ي الس�طرة أو عند إعادة تنظ�م  
حصول تغي�ي �ف

كة ط  ال�ش ي لم �حل  أجل استحقاقها ع� الفور��ش  الحصول ع� موافقة مجلس الإدارة. تعجل جميع الحوافز الىت

ن ممل�ة البح��ن القانون واجب التطبيق   قوانني

ي والرقابة ع� ذلك من قبل البنك.  الإدارة
 صندوق العهدة القائم. ومع ذلك، �كون القرار النهائئ
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 اجراءات وضع مقاي�س أداء الخطة 

ي  NRGSCتحدد لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة  • ف ع� تنف�ذها خلال مدة الاستحقاق الىت ي بدا�ة كل عام  و��ش
ات الأداء المعتمدة �ف مؤ�ش

 سنوات.   3تصل مدتها إ� 

ي للأسهم ودفع  ق�متها  عند نها�ة كل   •
ات     3�حدد الاستحقاق النهائئ ي الاعتبار متوسط  مستوى سنوات ، مع مراعاة ف�ت

الإستبقاء المعمول بها.  و�ؤخذ �ف
ة الثلاث سنوات المعتمدة عند دفع الحوافز.   الأداء خلال ف�ت

ي  الدرجات بالنسبة والتناسب. إذا تم تحقيق النت�جة المستهدفة أو ما ي��د عليه •
الدرجة ا فسيتم منح  إذا كانت النتائج  دون الحد المستهدف،  �عاد النظر �ف

 ال�املة. يتم تحد�د الدرجات ع� أساس المعدل المتغ�ي ول�س ع� المبالغ المطلقة. 

ة الاستحقاق، يتم  دفع ق�مة الأسهم  بالنسبة والتناسب ل�ل شهر من الخ • ي حال انتهاء خدمة الموظف أو تقد�م  استقالته قبل انتهاء ف�ت
دمة إعتبارا� من �ف

ي لم �حل أجل استحقاقها .  ي الأسهم اليت
 تار�ــــخ تخص�ص الحافز. و�صادر متب�ت

والاستدامة    تراجع • والحوكمة  والمكافآت  التعيينات  لتأ��د   NRGSCلجنة  عليها  اللازمة  التعد�لات  وتجري  الرئ�س�ة  الأداء  ات  مؤ�ش عام  بدا�ة كل  ي 
�ف

ي الاعتبار مص مع ا�ساقها
ف وتع��ز ولائهم مع الأخذ �ف الح الأهداف المرجوة من المكافآت و�رنامج خطة الحوافز ط��لة المدى الرام�ة للحفاظ ع� الموظفني

ي قد تُحتم إجراء تعد�لات ع ي قد ترد ع� السوق الىت ي جميع الأوقات. وذلك بناء ع� المستجدات الداخل�ة والخارج�ة الىت
وط الأداء الموظف والبنك �ف � �ش

الأخذ   ي 
ينب�ف الجد�دة. كما  السوق  معاي�ي  مع  يتما�ش  بما  تنظ�مها  إعادة  �ستوجب  أو  المدى  الحوافز ط��لة  المتعلقة بخطة  الأخرى  وط  الاعتبار وال�ش ي 

�ف
وط أداء خطة الحوافز ط��لة ال ات�ج�ة وخطط العمل المحددة للسنوات الثلاث القادمة عند تحد�د ومراجعة �ث ي الاس�ت

ات المستمرة �ف  مدى. التغي�ي

 


